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Resumo

Neste Estudo é elaborada uma anadlise comparativa a Filosofia, a Ideologia e aos Principios de Atuagao
das Associagoes Sindicais e Patronais portuguesas.

A partir de uma analise de conteldo aos documentos Estatutarios sao caracterizadas as trés principais
Confederagoes Sindicais (CGPT, UGT e USI) e as seis principais Associacoes e Confederagdes Patronais
(CAP, AIP-CE, CIP, CCP, CTP e AEP). O Estudo constitui uma base de trabalho para um entendimento
mais aprofundado do papel destes atores sociais coletivos no sistema portugués de relagoes laborais.
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CONFEDERAGCOES SINDICAIS

CONFEDERAGOES SINDICAIS

CGTP-IN
(Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional)

UGT

(Unido Geral de Trabalhadores)

usl
(Unido dos Sindicatos
Independentes, Confederagao
Sindical)

Pdgina Oficial

http://www.cgtp.pt/

http://www.ugt.pt/

http://www.usi.pt/

Filosofia

Promoc¢ao de uma sociedade mais
justa e fraterna sem exploragdo do
Homem pelo Homem

Contribuicdo para a edificacdo de
uma sociedade mais igualitaria,
justa e livre

Defesa da supressao das injusticas
sociais e econdmicas existentes na
sociedade

Desenvolvimento nos trabalhadores
de uma consciéncia de classe,
sindical e politica

Trabalho no sentido da consecug¢ao
de uma democracia social e
econdmica

Intervengdo com propdsitos
responsaveis e construtivos

Defesa dos direitos, interesses e
aspiragoes individuais e colectivas
dos trabalhadores

Solidarizagdo para com as acgdes de
organizacGes democraticas
representativas de trabalhadores

Didlogo positivo e eficaz com todos
os actores sociais

Emancipacao civica, econémica,
social e cultural dos trabalhadores

Defesa de uma politica de
negociacao livre que assente no
respeito mutuo e na boa fé negocial

Promoc¢ao de uma associacao
sindical que se fundamente na
democracia, liberdade e
independéncia

Defesa da unidade organica do
movimento sindical e combate das
accdes tendentes a sua divisao

Contribuicdo para o fortalecimento
do movimento sindical democratico,
livre e independente

Contribuicdo para a credibilizacdo e
elevagao do sindicalismo
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http://www.cgtp.pt/
http://www.ugt.pt/
http://www.usi.pt/

CONFEDERAGOES SINDICAIS

CGTP-IN
(Confederagao Geral dos
Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional)

UGT

(Unido Geral de Trabalhadores)

usl
(Unido dos Sindicatos
Independentes, Confederacao
Sindical)

Ideologia de Base

Reconhecimento do papel da luta de
classes na evolucdo histérica da
Humanidade

Possibilidade de organizagao dos
trabalhadores em formas préprias
de expressao sindical

Rejeicdo da pretensdo hegemonica
da CGTP-IN e UGT em
representarem os Trabalhadores
Portuguesas

Assuncdo como organizacao sindical
de classe de oposicdo ao sistema
capitalista e a propriedade privada
expressiva

Aceitacdo da diversidade de
concepcdes ideoldgicas, politicas ou
sociais

Ocupacao de um espaco sindical
proprio caracterizado por uma
efectiva independéncia e autonomia

Promocgao de um sindicalismo de
massas assente na solidariedade,
unidade, intervencdo e
transformacao

Respeito pela completa autonomia
das AssociagOes Sindicais filiadas

Ligagdo permanente aos seus
associados, rejeitando qualquer tipo
de sindicalismo de cupula

Pretensado de representacao dos
interesses individuais e colectivos
dos assalariados (sindicalizados ou

ndo)

Independéncia face ao Estado,
Partidos e Patronato

Defesa da solidariedade sindical no
respeito pelas especificidades
existentes

Autonomia face ao Estado, Partidos
e Patronato

Recusa da instrumentalizacao
politico-partidaria

Independéncia face a politicas
partidarias
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CONFEDERAGOES SINDICAIS

CGTP-IN
(Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional)

UGT

(Unido Geral de Trabalhadores)

usl
(Unido dos Sindicatos

Independentes, Confederagao
Sindical)

Principios de Atuagao

Participacdo na elaboracdo da
legislagdo do trabalho e insisténcia
num direito de contratagao
colectiva sem excepgoes

Participacdo na elaboragdo da
legislagao social e do trabalho e
insisténcia na livre negociacdo
colectiva

Andlise critica de problemas
laborais, sociais e sindicais

Actuacdo na definicdo das politicas
de rendimentos, tendo como
referencial o aumento do poder de
compra

Atencdo ao cumprimento de
convengdes e recomendagdes
advindas da Organizagao
Internacional do Trabalho

Participagao na elaboragao da
legislacao do trabalho

Valorizagdo do trabalho e
dignificacdo dos trabalhadores e de
todas as dimensdes relativas a sua

vida

Promocao da dignificacdo do
trabalho e dos trabalhadores e das
suas condicoes de vida

Participacdao em matéria de fixacdo
de condicdes de trabalho

Reducdo progressiva da duracdo do
tempo de trabalho e fixagdo de
horarios conciliadores com a vida
privada

Valorizagao da dimensao social da
empresa, visando a estabilidade
democratica das relacdes e a
participagao

Actuacgdo nas questdes relacionadas
com a higiene, seguranca e saude
nos locais de trabalho

Promocdo da dimensdo social da
empresa, permitindo a democracia
e a realizacdo pessoal e profissional

Defesa do direito a escolha e acesso
ao trabalho e sua segurancga

Fiscalizacdo da aplicacdo de leis do
trabalho e de acordos estabelecidos

Prossecucdo de um sistema de
seguranca, higiene e saude que
melhore as condi¢bes de trabalho

Promocao do combate as
desigualdades salariais
fundamentadas em factores
discriminatdrios

Accado em prol da dignificacdo do
trabalhador e do trabalho por si
executado

Defesa do direito a escolha e acesso
ao trabalho e sua seguranca

Trabalho em prol da manutencdo e
desenvolvimento dos direitos de
grupos sociais vulneraveis

Defesa da estabilidade do emprego
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Promocgao da igualdade de direitos
entre homens e mulheres

Atencdo a reconversao e reciclagem
profissionais, de modo a minimizar o
desemprego tecnoldgico e o
subemprego

Participagao em iniciativas que
possibilitem a valorizagao
profissional, social e cultural dos
trabalhadores

Valorizagao profissional dos
trabalhadores e do direito e
liberdade de informacdo e opinido

Valorizagdo da Economia Social

Prestacao de servigos de ordem
econodmica, social, cultural e
recreativa a socios

Analise Comparativa a Filosofia, a Ideologia e aos Principios de Atua¢ao das Associa¢oes Sindicais e Patronais © opspL 2009 e 2015

7/15




CONFEDERACOES PATRONAIS

ASSOCIACOES e CONFEDERAGOES PATRONAIS

Pdgina http://www.aip.pt | http://www.cip.org.p http://confederacaotu | http://www.aeportug
: http://www.ccp.pt .

Oficial http://www.cap.pt/ / t/ :// b.pt/ rismoportugues.pt/ al.pt/

Filosofia Actuacao Assunc¢ao de um alto

Assung¢ao como
Organizacdo Sdcio-
Profissional Agricola

Assungao como
Parceiro
Econdmico
Nacional

responsavel, idonea e
coerente na defesa e
proteccdo dos
direitos dos
Empresarios

Dinamizagao do
Associativismo e do
Empreendorismo no

Comércio e nos Servicos

Assungao como
Organizacao credivel,
flexivel, eficiente e
com capacidade de
intervencdo

profissionalismo, de
um posicionamento
critico e construtivo e
de propostas
crediveis

Promocdo de andlises
e debates com os
Parceiros Sociais

acerca de politicas
econdmicas e sociais

Relacionamento
com Entidades
Nacionais,
Estrangeiras e
Internacionais,
Publicas, Para-
Publicas e Privadas

Trabalho em prol do
aumento da
produtividade e
competitividade das
Empresas

Interlocugdo entre o
Empresariado e o
Governo, Administracao
Publica, Sistema de
Ensino e Comunidade
Financeira

Trabalho em prol da
competitividade da
Actividade do Turismo

Contribuicdo com
competéncias e
capacidades técnicas
para a potenciacdo da
competitividade das
Empresas

Defesa de uma vida
digna e de qualidade
para todos os

Colaboracdo activa
coma
Administracdao

Contribuicdo para o
crescimento da
Economia e para a

Representacdo do
Comércio e dos Servicos
enquanto vectores do

Contribuicdo para o
estabelecimento de
guadros de apoio

Afirmacdo como
Instituicao
representativa da
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http://www.cap.pt/
http://www.aip.pt/
http://www.aip.pt/
http://www.cip.org.pt/
http://www.cip.org.pt/
http://www.ccp.pt/
http://confederacaoturismoportugues.pt/
http://confederacaoturismoportugues.pt/
http://www.aeportugal.pt/
http://www.aeportugal.pt/

Agricultores que
desejem manter a
sua actividade

Publica (Central,
Regional ou Local)
sempre que tal for

solicitado ou
proposto

criacdo de postos de
trabalho

Sector Terciario

favoraveis ao
desenvolvimento do
Turismo

Comunidade
Empresarial
Portuguesa

Representagdo das
Actividades
Confederadas junto
de todas as Entidades
Publicas, Privadas ou
Sindicais

Representacdo dos
Associados junto
de Organismos e
Servigos (Oficiais
ou Particulares)

Promocgdo de um
espirito de
solidariedade e apoio
entre os Membros
Filiados

Representacdo dos
Associados perante

Organismos Patronais e

Sindicais nacionais e
estrangeiros

Representacdo dos
interesses dos
Associados junto de
Entidades Publicas ou
Privadas (internas ou
externas)

Promocgao do papel
do Associativismo
Empresarial

Relagdo proxima e
permanente que
permita auscultar os
problemas e
necessidades da
Agricultura Nacional

Promocdo do
relacionamento,
entendimento,
colaboracgdo e
solidariedade
entre Associados

Promocdo da
responsabilidade
social das Empresas

Promocdo do espirito de

convergéncia e
solidariedade entre os
Associados

Promocdo de um
espirito de coesao,
solidariedade e
subsidiariedade entre
os Associados

Trabalho em prol da
dinamizacdo do
espirito e capacidade
dos Associados e da
sua concertacao
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Ideologia
de Base

Atencdo a
preservagao dos
recursos naturais

técnico, comercial,

ASSOCIACOES e CONFEDERAGOES PATRONAIS

ncrementagao do
progresso
econdmico,

organizativo,

associativo, social
e cultural do Pais

assente na Economia

Assungao de um
modelo de
desenvolvimento

de Mercado

Contribuigdo para o
desenvolvimento do Pais

Valorizagao das
condi¢des naturais do
Pais e defesa da
preservagao e
utilizacdo sustentada
dos recursos
ambientais

Reflexdo critica
relativamente a

evolugao da
Economia Mundial,
do Comércio Global e
da Tecnologia

Promocdo do
desenvolvimento
rural

Consecucdo de um
desenvolvimento
sustentdvel por
parte das
Actividades
Econdmicas
Portuguesas

Defesa do Sector
Privado e da livre
iniciativa e da
transferéncia de
funcées do Estado
para a Esfera
Empresarial

Trabalho em prol do
desenvolvimento de um
Contrato Social
mobilizador e
modernizador

Propugnacao pelo
desenvolvimento da
Economia em geral e

da Actividade do
Turismo em particular

Assuncao como

Contribuicdo para o

desenvolvimento e

internacionalizacao
da Economia
Portuguesa

Representacdo da

Defesa dos interesses

da Agricultura
Portuguesa nos varios
dominios em que esta

Defesa dos
legitimos direitos
dos Associados

Consecucdo de um
equilibrio financeiro
por parte do Estado
através da contencdo

da despesa publica

Propugnacdo pela
dignificagdo das
Entidades Associativas e
Empresariais do Sector
Terciario

Organismo de cupula
do Associativismo
Empresarial do
Turismo

Comunidade
Empresarial junto do
Poder Politico e da
Administracdao Publica
Consecucdo de uma

se manifeste
Actuacdo no sentido
de alertar e empenhar
o Governo paraa

Trabalho em prol
dos interesses
individuais e
colectivos a

concretizacdo de

Promocdo da
simplificacdo e
eficiéncia dos

Defesa dos interesses
dos seus Associados a
nivel nacional e

Contribuicdo para a
definicdo da Politica
de Turismo

participacao activa e
constante dos

Sistemas Fiscais e

internacional

Empresarios ao nivel

G
OG
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infra-estruturas
essenciais

alcancar

Judiciais

da tomada de
decisoes

Promocao da
democracia interna e
independéncia face
ao Estado

Prestacdo de um
apoio prioritario as
Pequenas e
Médias Empresas

Promocao da
democracia interna e
independéncia face a
poderes ou grupos de

pressao

Promocao de iniciativas

que contribuam para o

progresso e reforco da
imagem do Sector

Promocdo da
democracia interna e
independéncia face ao
Estado

Promocdo da
independéncia
econdmica e
financeira nas acg¢des
desenvolvidas

g2in)
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Principios
de
Atuacgao

Intervengao em
negociacdes
colectivas de trabalho

Defesa das posi¢oes
dos Empresarios
junto de Instancias
Nacionais,

ASSOCIACOES e CONFEDERAGOES PATRONAIS

Propugnacao pelo
pagamento
atempado das
dividas do Sector

Intervengao em
relagdes colectivas de
trabalho

Intervengao em
negociacdes colectivas
de trabalho

Intervengdo como
Parceiro privilegiado
na discussdo de
assuntos relevantes

Celebracdo de
convengoes colectivas
de trabalho

Apoio na prossecugao
de uma eficdcia
funcional

desburocratizacao
e simplificacao
administrativa

Assuncao de acordos
de cooperacao

Comunitarias e Publico as para a Economia
Internacionais Empresas Portuguesa
Incentivo a

Celebracdo de
convengoes colectivas
de trabalho

Defesa dos interesses
da Comunidade
Empresarial
Portuguesa

Trabalho em prol da
formacao profissional
e empresarial dos
Empresarios
Agricolas, em especial
dos mais jovens

Contribuicdo para o
progresso dos
Associados nos
dominios econémico,
organizativo, técnico,
comercial e social

Intervencdo em
negociagcdes
colectivas de
trabalho (em

matérias laborais,
de salarios e de
seguranca, higiene
e saude)

Actuacdo junto de
Entidades Publicas
em prol da
consecucdo dos
interesses do Sector
Terciario

Contribuicdo para a
divulgagdo, promogao e
inovagdo de produtos e

servicos associados a
Actividade do Turismo

Desenvolvimento de
accdes de fomento
dos Produtos e
Servigos Portugueses

Trabalho em prol da
formacdo de
Dirigentes e Técnicos
de Organizagdes de
Agricultores

Promocado de feiras,
certames, exposicoes,
conferéncias e
coléquios
relacionados com os

Associados

Celebracdo de
convengoes
colectivas

Pronunciamento
acerca de medidas
legislativas relevantes
para o progresso do
Sector

Cooperagao com
Entidades Publicas ou
Privadas no sentido de

serem realizadas
iniciativas de interesse

mutuo

Promocdo de
negocios e
investimentos e de
Missdes Empresariais
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Promocgao e apoio a
investigacao
tecnoldgica

ASSOCIACOES e CONFEDERAGOES PATRONAIS

Divulgacao da
Actividade Empresarial
Nacional e colocagao
de produtos e servigos
nos Mercados Interno
e Externo

Adaptagao da
Legislagdao Laboral a
novas realidades
econdémicas e sociais
(ndo compativeis
com arigidez
prevalecente)

Promocgado da
formacao
profissional no
Sector

Participagao na
criagao e
funcionamento de
Organismos
Especializados

Organizacdo de feiras,
exposicoes e
congressos

Principios
de

Promocao, formacao
e assisténcia no
ambito da aplicacdo
de técnicas de
producdo ou
protec¢do integradas

Trabalho em prol da
formacao profissional,
empresarial e cultural

dos Associados

Flexibilizacdo do
trabalho de modo a
permitir uma
correcta gestao
empresarial

Elaboracao de
estudos

Promocdo da
formacao
profissional

Divulgacdo e promocgao
da Ciéncia e Tecnologia

Atuagao
(cont.)

Encaminhamento de
problemas e
necessidades

agricolas para analises

técnicas e estudos
especializados

Promocdo da
investigacao
tecnoldgica

Promocdo de um
ensino e formagao
profissional
consonantes com as
reais necessidades
do Mercado de
Trabalho

Participag¢do na
criacdo e gestdo de
instrumentos
empresariais ou
institucionais

Elaboracdo de

diagndsticos e

pareceres e sua
divulgacgado

Promocdo do ensino e
da formacao
profissional (incluindo
os estudos superiores
em Ciéncias
Empresariais)

Organizagao e
manutencdo de
servicos de interesse
para os Empresarios

Estudo de problemas
inerentes ao
desenvolvimento da
Economia Nacional

Estudo e divulgacao
de temas cuja
correcta
perspectivacao

Agricolas e para a

contribua para o

Organizagao e
desenvolvimento de
servicos destinados

aos Associados

Promocao de
estudos e debates
Uteis ao
desenvolvimento,
modernizagao e

Atencdo a capacidade
de adaptacao
atempada das

Empresas e incentivo

ao seu potencial de

51)
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Agricultura em geral

desenvolvimento
dos Filiados

competitividade da
Actividade do
Turismo

inovagao

Prestacao de apoio e
assisténcia técnica,
econdmica e juridica

Prestacdo de servicos
de assessoria em
matéria econdmica,
tecnolégica, formativa
e associativa

Prestacao de apoio e
assisténcia técnica,
econdmica e juridica
as Entidades Filiadas

Prestacdo de
servicos de
assessoria

objectivando o
reforco da
capacidade de
actuacdo das
Empresas do Sector

Prestacdo de
servicos de
informacao,
formacao e
assessoria técnica,
econdémica, juridica
e de gestao

Prestacao de apoio e
servicos técnicos,
econdémicos e juridicos
as Empresas

g2in)
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carbon
neutral

Politica Ambiental

Os Estudos publicados pelo Observatério Portugués de Boas Praticas Laborais (OPBPL) sao livres de CO2;
todas as praticas laborais do OPBPL respeitam o ambiente e orientam-se para a sustentabilidade

| www.off7.pt
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