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Resumo

O VIH e Sida, e os problemas associados a esta infecao, estao intrinsecamente
ligados ao mundo do trabalho, em que governos, associacdes de entidades
empregadoras e de trabalhadores, tém um papel predominante na procura de
solucdes comuns.

Neste caderno Eletronico do OPBPL é feita uma apresentacdao de alguns
projetos desenvolvidos em Portugal sobre esta tematica, bem como uma breve
apresentacao da Recomendacao n.2 200 da OIT sobre a Infe¢ao VIH e Sida e o
Mundo do Trabalho.
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A infecdo pelo VIH/Sida, mais que qualquer outra doenca/infecdo, tem associados
problemas de desinformacdo, medo e discrimina¢cdo que podem constituir obstaculos para a
gestdo desta problematica no local de trabalho.

Infecdo que tem um especial impacto no mundo laboral ja que, em cada 10 pessoas

infetadas, 9 encontram-se em idade ativa.

E se é verdade que no meio laboral se continuam a verificar processos inaceitaveis de
discriminacdo também é verdade que o local de trabalho é o contexto privilegiado para o

desenvolvimento de programas de prevencao, formacao e informacéao sobre o VIH.

Parceria alargada que pretende envolver, de forma ativa, entidades empregadoras,

trabalhadores e todos os intervenientes no mundo laboral, no desenho e implementacéo de
programas e/ou atividades centradas quer na prevencao do VIH/sida, quer no combate a

discriminacdo das pessoas infetadas e inseridas no meio laboral.

No ambito da Plataforma Laboral foram j& desenvolvidos varios projetos, o ultimo dos
quais, lancado em 2008, e dirigido as empresas portuguesas ou que operem no mercado
nacional, bem como as empresas que desenvolvam atividade nos paises da CPLP,
destinado a obter o compromisso daquelas em garantirem condi¢cdes de trabalho dignas
para as pessoas que vivem com a infecdo pelo VIH, nas suas trés vertentes: (1) n&o
discriminacao; (2) prevencao; (3) acesso ao tratamento.
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Entende-se que as empresas, associadas a este projeto, assumem uma posicdo de
referéncia no panorama nacional e internacional, quer pelo reconhecimento publico de uma
atitude socialmente responsavel, quer pela dimensdo pedagdgica e de disseminacdo de

uma postura empresarial solidaria e digna.
As empresas signatarias do Cédigo de Conduta comprometem-se a:

N&o discriminar as pessoas que vivem com a infecdo pelo VIH, quer sejam trabalhadores

ou candidatos a cargos na empresa;

Assegurar a igualdade entre homens e mulheres no que respeita ao acesso a prevencao

e ao tratamento da infecéo pelo VIH;

Facilitar a divulgacéo junto de trabalhadores e trabalhadoras de materiais informativos
relativos a infecao pelo VIH e participar em programas de prevencdo envolvendo os seus

representantes;

Reconhecer que a realizagdo do teste para detecdo da infecdo pelo VIH, enquanto
medida de salde publica importante, é insuscetivel de comprometer o ingresso e a

progressao na carreira de cada trabalhador/a;

Respeitar e fazer respeitar o caracter voluntario dos testes para detecdo da infecdo pelo

VIH e a confidencialidade dos seus resultados;

Facilitar o acesso aos cuidados de saude e a protecdo social em condi¢des de igualdade

para todas as pessoas da empresa.

As empresas signatarias assumem ainda o compromisso de promover a disseminagao
dos principios consagrados no Codigo de Conduta e colaborar nas iniciativas de divulgacéo

de boas préaticas que venham a ser realizadas.

A adesdo a este projeto, por parte das empresas, tem sido muito positiva e, desde a
sessao publica de apresentagdo do Cdodigo de Conduta “Empresas e VIH”, que se realizou

em 21 de Novembro de 2008, no Centro Cultural de Belém, j& mais de 100 empresas
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aderiram, em especial, médias e grandes empresas, dos mais variados sectores da

economia portuguesa, abrangendo um numero ja muito significativo de trabalhadores.

Para apoio as empresas aderentes foram ja realizadas acdes de formagdo bem como
criados documentos de consulta e informativos de suporte criados pela Plataforma Laboral
Contra a Sida mas, sem prejuizo do apoio prestado por esta parceria, pretende-se que
sejam as empresas aderentes, preferencialmente, a dinamizar acdes de divulgagéo,
formacao ou a implementar boas praticas nos seus locais de trabalho, com vista a atingirem

plenamente 0s compromissos a que se vincularam com a assinatura do Cédigo de Conduta.

Finalmente, sobre esta tematica, importa realgar o marco histérico da aprovacao, em 17

de Junho de 2010, na 99.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, da primeira norma
internacional dos direitos humanos consagrada ao VIH/sida e o Mundo do Trabalho, com
uma votacao expressiva de 439 votos a favor e apenas 4 votos contra.

A Recomendacao, n.° 200, denominada “Recomendacao sobre VIH e Sida, de 2010” bem
como a Resolucdo relativa a sua promocao e aplicacdo, contém disposicdes relativas a
programas de prevencdo e medidas de ndo discriminagdo aplicaveis a nivel nacional e a
nivel das empresas refor¢cando a contribuicdo e o papel do mundo do trabalho para o acesso

universal a prevencgéo, ao tratamento e apoio no combate ao VIH e a SIDA.

Esta norma internacional destina-se a orientar 0os governos e as organizagbes de
empregadores e trabalhadores na delimitagdo das fungbes e competéncias a todos 0s niveis
realgcando ainda a Recomendacgao que o VIH e Sida “tém um forte impacto na sociedade e
na economia, no mundo do trabalho, nos sectores formal e informal, nos trabalhadores, nas
suas familias e pessoas a cargo, nas organiza¢gfes de empregadores e de trabalhadores e
nas empresas publicas e privadas, pondo em causa a realizacao do trabalho digno e do

desenvolvimento sustentavel”.

E é precisamente pelo forte impacto desta infecdo no mundo do trabalho que leva a que o

ambito de aplicacdo da Recomendacao seja o mais alargado possivel, abrangendo todos os
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trabalhadores, independentemente do tipo ou regime de trabalho ou do local onde exercem
a sua atividade profissional, incluindo, por exemplo, os voluntarios ou as pessoas que
procuram trabalho e os candidatos a emprego. Abrange ainda todos os sectores da
atividade econdmica, incluindo os sectores privado e publico e a economia formal e informal,
e, finalmente, as forcas armadas e militarizadas.

Resta agora aos governos, através da elaboracdo das politicas e programas nacionais,

bem como as associacdes empregadoras e de trabalhadores garantir a implementacéo da
Recomendacédo n.° 200.
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Recomendagao n.° 200 da OIT
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/recomendacao 200.pdf

Cddigo de Conduta
http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/codigo conduta.pdf
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