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Resumo

O modelo de sindicalismo independente aproxima-se consideravelmente do
modelo nérdico de sindicalismo.

Neste Caderno Eletronico do OPBPL é feita uma primeira caracterizacao dos
fatores que distinguem os Sindicatos Independentes dos restantes.

Sao ainda apresentados dados estatisticos sobre a evolucdo do nimero de
sindicalizados nas Confederagdes Sindicais Independentes em Portugal e na
Uniao Europeia.

O modelo de sindicalismo independente aproxima-se consideravelmente do modelo

noérdico de sindicalismo.

Nos Paises Nordicos a regulamentacdo em matérias de politica social e laboral é
geralmente feita a partir das negociacdes entre Parceiros Sociais e ndo atraves da lei. Note-
se que nesta cultura sindical — equilibrada e considerada por muitos um benchmark de boas
praticas e de justica social - o salario minimo é um aspeto especifico das regulamentacdes
laborais que ndo existe na Dinamarca, na Finlandia, na Noruega ou na Suécia; nestes

paises sdo as negociacfes sectoriais entre Parceiros Sociais que determinam as regras.
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Nos Paises Nordicos existe uma elevada taxa de sindicalizagdo, geralmente superior a

85% da populacéo ativa.

Esta é também acompanhada por uma apeténcia e aceitagdo dos trabalhadores em
relacdo aos Sindicatos e aos servigos prestados por estes, nomeadamente a protecdo social
e financeira nos periodos de desemprego, 0s seguros de salde, 0s empréstimos

bonificados ou 0 apoio na negociacao individual de salarios.

Concretamente nos servicos que os Sindicatos Independentes Nérdicos prestam aos
seus associados incluem-se:

- negociacao dos Acordos Coletivos de trabalho;

- protecao legal e aconselhamento individual dos trabalhadores;

- protecao social e financeira aos trabalhadores nos periodos de desemprego;

- oportunidades de formagéo profissional e de aprendizagem ao longo da vida;

- servi¢cos de aconselhamento na negociagéo individual de salarios;

- seguros de saude e planos financeiros de reforma; e

- disponibilizacdo de publicacdes eletréncias e em papel de assuntos de interesse para
os trabalhadores

Mais globalmente, podemos sintetizar as seguintes quatro especificidades do Movimento
Sindical Independente:

(1) uma autonomia com independéncia do Estado, do patronato e de associacbes
politicas e religiosas;

(2) um nivel de dialogo social e de concertacao articulado com a gestdo das empresas e
organizacdes, com principios de defesa da continuidade e da saude economica e
financeira dessas empresas e organizacoes;

(3) um ideario europeu com uma amplitude negocial focalizada a dois niveis: global e
local; e

(4) uma énfase na prestacdo de servicos aos seus membros e beneficiarios, através de

um mind-set focado nos trabalhadores, nos seus interesses, percursos e carreira.
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O sindicalismo democratico, livre e independente tem vindo a assumir uma crescente
importancia e protagonismo nas sociedades democraticas avancadas, sendo que também
em Portugal este movimento tem vindo a adquirir uma acrescida visibilidade e capacidade

de intervengao na sociedade.

Em Portugal sido notéria a evolucado na conquista de um espaco préprio pela Unido dos

Sindicatos Independentes, Confederacgéo Sindical (USI), criada em 2000.

De acordo com o seu ideario, surgem como fatores diferenciadores da USI uma atuagéo
pautada por uma constante ligacdo a todos o0s seus associados, no conjunto ou
individualmente, rejeitando qualquer tipo de sindicalismo de cupula, geralmente afastado da
realidade sindical; bandeiras politicas, na sua atividade social e laboral, ligadas a ética,
gqualidade e seriedade no trabalho sindical, repondo a credibilidade do sindicalismo como
funcdo nobre na sociedade portuguesa; um objetivo primordial de intervengéo construtiva e
responsavel na comunidade, privilegiando o dialogo positivo e eficaz na sua relagdo com
todos os agentes da sociedade, nomeadamente os poderes publicos e outros Parceiros
Sociais; e, a rejeicao da pretensao hegemonica das atuais Centrais Sindicais (CGTP e UGT)
de dividirem entre si, a representacao dos Trabalhadores Portugueses.

A USI tem — de acordo com dados de 2011 — 12 membros, que representam cerca
de 40000 filiados, cobrindo uma area geografica que inclui Portugal Continental e as llhas da
Madeira e o Arquipélago dos Acores. Neste contexto, a USI tem apostado na sua
implantacdo a nivel nacional. De registar ainda que a USI tem vindo a registar — entre 2000
e 2011 — taxas de crescimento no numero de filiados superiores a 40% nos primeiros 4 anos

de existéncia, e superiores a 14% no periodo subsequente (quadro 1).

Quadro 1: Representatividade e numero de filiados da USI - Unido dos Sindicatos
Independentes, Confederagéo Sindical

Fontes: Congressos da USI; Secretariado do Conselho Coordenador da USI; www.usi.pt .
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http://www.usi.pt/

O sindicalismo independente também se encontra presente no quadro da Unido Europeia
(UE), estando as diversas organiza¢6es sindicais dos 27 Paises da UE representadas na
Confédération Européenne des Syndicats Indépendants (CESI) e na Confédération
Européenne des Cadres (CEC).

Analisemos, portanto, cada uma destas Confederacdes Sindicais Internacionais em
detalhe.

Em relacdo a missdo, objetivos e posicionamento estratégico da CESI — uma
Confederagéo Sindical com uma area de intervencao institucional abrangente —, podemos
destacar trés especificidades:

(1) A CESI é uma Confederacéo Sindical que reune organizac¢des sindicais, em diversos
paises da Europa, tendo sido fundada em 1990. Como organismo europeu de
clpula pode acomodar como membros Sindicatos nacionais (sectoriais e/ou supra-
setoriais) e Sindicatos europeus (sectoriais e/ou supra-setoriais).

(2) A nivel europeu, a CESI atua nas diferentes instituicbes da UE, em particular na
Comisséo Europeia. A CESI exprime posic¢des relacionadas principalmente com as
guestdes de politica social e contribui, através do trabalho dos seus comités, para
a tomada de decisdes no ambito da politica social europeia e do emprego.

(3) A CESI defende o pluralismo sindical e vé-se como um interlocutor no ambito do
dialogo social europeu. A sua influéncia como associacdo politica deve ser
reforcada através do dialogo parceria a nivel europeu. A CESI defende os
interesses dos Sindicatos independentes, nos sectores privado e publico, que
respeitem os principios democraticos e de respeito aos direitos humanos. Como
uma unido europeia independente a CESI ndo esté ligada a nenhuma ideologia ou

a qualquer poder politico.

Uma questao importante é a da representatividade e do niumero de filiados na CESI. A
CESI tem — de acordo com dados de 2011 — 42 membros que representam cerca de 8
milhdes de filiados, cobrindo uma &rea geografica que abrange toda a Europa. De registar
ainda que a CESI tem vindo a registar — entre 1992 e 2011 — taxas de crescimento no

namero de filiados superiores a 12% (quadro 2).
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Quadro 2: Representatividade e numero de filiados da CESI - Confédération
Européenne des Syndicats Indépendants

2011 42 8 000 000 12,5%

Fontes: Congressos Europeus da CESI; Secretariado da Presidéncia da CESI;
WWW.Cesi.orq .

Em relacdo a missdo, objetivos e posicionamento estratégico da CEC - uma
Confederacao Sindical mais orientada para o sindicalismo de quadros —, podemos destacar
as seguintes trés especificidades:

(1) Os gestores europeus encontram-se entre 0s primeiros a compreender a importancia
de se organizarem a nivel internacional pelo que, em 1951, as confederacfes
executivos franceses, alemaes e italianos formaram a CIC (Confederacéo
Internacional dos Quadros). Impulsionada pelo desejo de participar mais
ativamente no didlogo social europeu. Esta confederacgdo internacional passou a
ter um ambito europeu em 1989, dando lugar a CEC - Confédération Européenne
des Cadres.

(2) A CEC ¢ hoje um dos seis Parceiros Sociais europeus. Através dos seus membros
nacionais e organizacdes profissionais e federacoes, representa 1,5 milhGes de
gestores na Europa. Ao nivel europeu os Parceiros Sociais sdo: ETUC,
EUROCADRES e CEC do lado dos trabalhadores; e BUSINESSEUROPE, CEEP e
UEAPME do lado das associac¢des patronais.

(3) A CEC promove e defende os interesses dos gestores na Europa, Representa 0s
pontos de vista especificos dos gestores para as instituicdes europeias. A CEC é
um parceiro social independente no dialogo social europeu. Embora independente
de lobbies de opinides e de interesses dos gestores, a CEC coopera com todos 0s
Parceiros Sociais para construir uma Europa livre promover os principios de ordem

social e dindmica num mundo globalizado.

Relativamente a representatividade e ao numero de filiados na CEC — e de acordo com
os dados mais recentes de 2011 — esta tem 27 membros que representam cerca de 1
milhao e meio de filiados, cobrindo uma area geografica que abraca toda a Europa (quadro
3).
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Quadro 3: Representatividade e numero de filiados da CEC - Confédération
Européenne des Cadres

2011 27 1 500 000 -

Fontes: Secretariado da Presidéncia da CEC; www.cec-managers.orq .
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