
LE VIEILLISSEMENT ACTIF

L'EMPLOI 
DES SENIORS

DANS LE MONDE  BANCAIRE EN CRISE 

i n v i t a t i o n

2
4
 S

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
0

La Fédération Européenne des Cadres des Établissements de Crédits (FECEC) a l'honneur de vous inviter à 
participer au colloque, suivi d'un débat sur: 

La crise économique se termine dit-on. Les économistes commencent à trouver les mots pour la décrire 
et en saisir les causes profondes. Quelles que soient les causes et les défauts de prévoyance, la crise a 
entraîné une régression économique et sociale. L'Union Européenne et les États Européens continuent à 
rechercher des mesures curatives. La plupart des pays de l'Union Européenne ont résisté à la crise grâce à 
leur système de protection, mais sans empêcher la multiplication de cas dramatiques des pertes d'emploi.

Le système financier est présenté globalement comme un des facteurs de la crise, sans distinction entre 
l'activité internationale des banques et leurs activités domestiques et nationales, et sans décrire la 
mutation profonde de la pratique bancaire et des aspirations de la clientèle sourde à tout ce qui n'était 
pas le profit .

Il n'est pas du propos de la FECEC d'entrer dans le débat économique, tout au plus la FECEC pourrait, 
grâce aux compétences de ses membres, avancer des pistes de réflexion pour adapter les mesures de 
régulations à l'activité moderne d'une part et à resserrer la protection des épargnants et de l'économie 
réelle d'autre part.

La problématique du maintien au travail des seniors est une problématique récurrente dont les 
partenaires sociaux se préoccupent constamment. Elle demande une perpétuelle vigilance au sein des 
entreprises qui ont trop facilement tendance à se séparer du personnel âgé. 

Vu le vieillissement de la population européenne, il est indispensable de maintenir les seniors en activité 
surtout dans le secteur des services où les exigences physiques sont moindres que dans d'autres secteurs 
industriels, bien que les exigences physiques soient contrebalancées par le stress généré par les nouvelles 
technologies et par la pression du travail pour les cadres supérieurs (burn-out).

L'EMPLOI DES SENIORS DANS LE MONDE BANCAIRE EN CRISE, 
LE VIEILLISSEMENT ACTIF

Á Lisbonne, le Vendredi 24 Septembre 2010

Ce projet bénéficie du soutien financier de L'Union Européenne

La FECEC proposera aux participants d'adopter un Code de Bonnes Pratiques en matière de 
vieillissement actif dans le système bancaire. 
Ce code sera basé sur les réponses fournies par les cadres de banque suite à l'enquête internationale 
menée par la FECEC. 

Fédération Européenne des Cadres des Établissements de Crédit           
et Institutions Financières 
affiliée à la Confédération Européenne des Cadres
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EMARGEMENT

ACCUEIL:

OUVERTURE:

COMMUNICATION INTRODUCTIVE:

IMPORTANCE DU MAINTIEN EN ACTIVITÉ DES SENIORS: 

RÉFLEXIONS SUR LE VIEILLISSEMENT ACTIF:

COFFEE BREAK

COMMUNICATION STATISTIQUE EUROPÉENNE SUR BASE DE L'ÉTUDE DE 2006:

OBJECTIFS "EUROPE 2020": 

DÉBAT  QUESTIONS / RÉPONSES SUR LES TRAVAUX DE LA MATINÉE: 

DÉJEUNER

PRÉSENTATION PAR PAYS:
?

?

?

?

?

?

CODE DE BONNES PRATIQUES:

COFFEE BREAK

DÉBAT QUESTIONS / RÉPONSES ANIMÉ PAR: 

SYNTHÈSE DE LA JOURNÉE:  

REMERCIEMENTS:

CLÔTURE:

 

  
M Afonso Diz, Président du Syndicat National des Cadres et Techniciens de la Banque (Portugal) 

M Marco Boltri, 

 
Mme Joëlle Milquet, Vice-première Ministre et Ministre de l'Emploi (Belgique)

M Didier Legrand (France) 
Responsable Relations Sociales/Droit du Travail 
Responsable Gestion Ressources Humaines de BNP PARIBAS
Président de la Commission Paritaire de la Banque, Association Française des Banques (AFB)

 
M Bagão Félix, Ancien Ministre du Travail et des Affaires Sociales (Portugal)

 
Représentant de EBF, Banking Committee for European Social Affairs

En négociation

Mme Margarida Geada, Avocat et membre des Commissions 
et "Emploi et affaires sociales" (SOC / CESI (Portugal) 

Allemagne: Sebastian Müller, Deutsche Fûhrungskrafte
Belgique:    Patrik Vervinckt, Direction des Ressources Humaines BNP Paribas Fortis
Espagne:    Alvaro de Larramendi
France:       Régis Dos Santos, Président de la Fédération de Métiers de la Finance et de la Banque
Italie:        Giancarlo Durante, Association Bancaire Italienne (ABI) / Cesare Veneziani, Federdirigenti
Portugal:    Pedro Raposo, Directeur RH Banco Espirito Santo (BES)

 

M , Président de la Federdirigenti (Italie)  

Mme Margarida Geada, Avocat et membre des Commissions 
et "Emploi et affaires sociales" SOC / CESI (Portugal) 

M Paulo Pereira de Almeida, Professeur à l'Université de Lisbonne (Portugal) 
M Jean-Marc Gueguen, Secrétaire Général de la FECEC (France)

 
M Afonso Diz, Président du Syndicat National des Cadres et Techniciens de la Banque (Portugal) 

 
M Jean-Marc Gueguen, Secrétaire Général de la FECEC (France)

Board of Directors member Dircredito-FD Federdirigenti en charge de la FECEC (Italie)

"Droits de la femme et égalité entre les sexes" (FEMM)

M Michel Baudoux, Représentant européen de la FECEC (Belgique)
Gianfranco Mastino

"Droits de la femme et égalité entre les sexes" (FEMM) 
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PRÉSIDENT DE SÉANCE: M Michel Baudoux, Représentant Européen de la FECEC (Belgique)
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INSCRIPTION:

?

  
?

LIMITE D'INSCRIPTION:

LANGUES: 

DATE:

LIEU: 

LOGEMENT: 

?

?

PARTICIPATION AUX FRAIS:

Les participations, par mail ou courrier, mentionnant nom, adresse, téléphone, mail et organisation, 
sont reçues: 

soit directement à la FECEC, 2 rue Scandicci, 93691 Pantin Cedex (France), 
   tél.: + 33 (0) 684 10 98 36, mail: fecec.nicole@free.fr;

soit auprès de fédération nationale concernée qui fera suivre.

 
Le 20 Août 2010

Anglais et français

 
Le Vendredi 24 Septembre 2010, émargement à partir de 8h30.
Fin des travaux prévue à 17h30.

Hotel Vip Executive Zurique
Rua Ivone Silva, 18 
1050-124 Lisbonne - Portugal
Tél.: + 351 217 814 000
www.viphotels.com

Possibilité limitée à l'hôtel Hotel Vip Executive Zurique 
Prix indicatif par nuitée: 

Single   € 58,00 
Double € 65,00

 
€ 50.00 incluant le colloque, les rafraichissements, le lunch et la documentation, à verser avant le 
31 Août au compte de la FECEC (IBAN): FR7630003039400005040374838

Le colloque fait l'objet d'un soutien financier de la part de l'Union Européenne. 
La disponibilité du recours au financement de la Commission est toutefois strictement limitée en 
nombre et est soumise au respect des règles EU générales. 
La couverture des frais ne sera effective qu'après confirmation écrite de la FECEC.

Pour toute information prière de contacter Madame Nicole Dubois, 
Tél.: + 33 (0) 684 10 98 36, mail: fecec.nicole@free.fr
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